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OLYMPIC ENTERTAINMENT GROUP AS
POHIKIRI

ARINIMI, ASUKOHT

Aktsiaseltsi arinimi onOLYMPIC ENTERTAINMENT GROUP AS (edaspidi:
"Aktsiaselts").

Aktsiaseltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

AKTSIASELTSI TEGEVUSALAD

Aktsiaseltsi tegevusalad on:
meelelahutusteenuste pakkumine;
kaubanduslik vahendustegevus;
transporditeenuste osutamine;
kinnisvaratehingud;

juriidilised ja majandusalased konsultatsioonid;
investeerimine;

toitlustamine.

MAJANDUSAASTA

Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapitali suurus on 6D 000 (kuussada miljonit) Eesti
krooni ja maksimumaktsiakapitali suurus on 2 400 000 (kaks miljardit nelisada
miljonit) Eesti krooni.

Aktsia nimivaartus on 10 EEK (kimme Eesti kroong jga aktsia annab
tldkoosolekul Gihe haale.

Aktsiaseltsil on ainult nimelised aktsiad. Aktsiad ainult Ghte liiki ja annavad
aktsiate omanikele tihesugused digused.

Aktsiakapital moodustub aktsionaride rahalistesmigerahalistest sissemaksetest.
Rahaline sissemakse kantakse Aktsiaseltsi pandearitterahalise sissemakse
vaartuse maarab oma otsusega kindlaks Aktsiagettatus ja hindamist kontrollib
Aktsiaseltsi audiitor, kes esitab juhatusele kikial arvamuse mitterahalise
sissemakse vaartuse kohta Uhe kuu jooksul arvateduse otsuse vastuvotmisest.
Kui eseme hindamiseks on olemas uldiselt tunnusteksperdid, tuleb mitterahalise
sissemakse ese lasta hinnata neil.
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Olympic

Voimaliku kahjumi katmiseks moodustab Aktsiase#isarvkapitali, mille suuruseks

on 1/10 (uks kimnendik) aktsiakapitalist. Igal abkaintakse reservkapitali vahemalt
1/20 (Uks kahekiimnendik) Aktsiaseltsi puhaskasukuoist minimaalse reservkapitali

suuruse saavutamiseni. Uldkoosoleku otsusega \@sbrvkapitali kanda ka teisi

summasid. Reservkapitali vBib kasutada ka aktsigdapuurendamiseks.

Aktsiaseltsil on digus lasta vélja vahetusviijak

Aktsiaseltsi ndukogul on Gigus alates 26. hgriP007.a. kuni 26. aprillini 2010.a.
suurendada Aktsiaseltsi aktsiakapitali kuni 20 8800 (kahekimne miljoni

kaheksasaja viiekimne tuhande) Eesti krooni vOrrd®83 000 (kahe miljoni

kaheksakimne viie tuhande) uue Aktsiaseltsi lilsiakvéaljalaskmise teel. Noukogu
poolt aktsiakapitali suurendamise tulemusel vOib tsfdseltsi aktsiakapitali
maksimaalseks suuruseks olla 1 528 850 000 (Ukmrohiviissada kakskimmend
kaheksa miljonit kaheksasada viiskimmend tuhat)ti Eksooni. Aktsiondride

Uldkoosolek vBib paika panna ndukogu poolt Aktdiasaktsiakapitali suurendamise
tingimused ning vélistada aktsionaride eesdiguse akisiate markimiseks.

AKTSIONARIDE OIGUSED

Aktsia annab aktsiondrile diguse osaleda Aktsiaisgihtimises ja kasumi jaotamises
ning samuti osaleda Aktsiaseltsi allesjaanud vaotamisel Aktsiaseltsi |6petamisel
vastavalt talle kuuluvate aktsiate nimivaartusiasiale.

Aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendamisel on akt&rael eesdigus uute aktsiate
omandamiseks vastavalt neile kuuluvate aktsiatal@nkui vastav eesdigus ei ole
vdlistatud seaduses satestatud korras.

Aktsionarid teostavad oma digusi Aktsiaseltsis iaki@ride Uldkoosolekul.
Uldkoosoleku padevuses on:

pdhikirja muutmine;

aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

vahetusvdlakirjade véljalaskmine;

ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

audiitori valimine;

erikontrolli maaramine;

majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jantgmi

aktsiaseltsi Iopetamise, Uhinemise, jagunemisenjaeiikujundamise otsustamine;

ndukogu liikkmega tehingu tegemise otsustamine,ngehitingimuste maéramine,
oigusvaidluse pidamise otsustamine ndukogu liikmegag selles tehingus voi
vaidluses aktsiaseltsi esindaja maaramine;

muude seadusest tulenevalt Uldkoosoleku ainupadevusiuluvate kisimuste
otsustamine.

AKTSIATE VOORANDAMINE JA KOORMAMINE

Aktsiaseltsi aktsiad on vabalt vodrandatavad.
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Aktsiaseltsi aktsiaid vOib pantida seaduses sdtestarras.

ULDKOOSOLEK

Korralise uldkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljéimeuue kuu jooksul pérast
majandusaasta I6ppu.

Erakorralise tldkoosoleku kutsub juhatus kokku ssada ettenahtud juhtudel.

Korralise Uldkoosoleku toimumisest teatatakse aktsiidele vdhemalt kolm nadalat
ette. Erakorralise uldkoosoleku toimumisest te&tgaaktsionaridele vahemalt Uks
nadal ette. Uldkoosoleku paevakord lisatakse ke#soloimumise teatele.

Uldkoosolek on otsustusvaimeline, kui koosolekulesindatud (le poole aktsiatega
maaratud haaltest. Juhul, kui vajalik arv haalblei ildkoosolekul esindatud, kustub
juhatus kolme nadala jooksul, kuid mitte varemdeitsme paeva parast, kokku sama
paevakorraga uue koosoleku. Uus uldkoosolek onstitsudimeline séltumata
koosolekul esindatud h&alte arvust.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolantud iile poole tldkoosolekul
esindatud haaltest, kui seadusega ei ole ettedhdhtirema haadlteenamuse nouet.

NOUKOGU

NGukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korrbld&ktsiaseltsi juhtimist ning
teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule.

N6ukogu padevusse kuulub:
Aktsiaseltsi tegevuse planeerimine ja strateegdiemguplaani kinnitamine;
juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine jagtuse esimehe nimetamine;

juhatuse liikmete kohustuste maaramine ja hivitiseksmise pdhimbtete
otsustamine;

korralduste andmine juhatusele Aktsiaseltsi tegewmraldamisel ning jarelevalve
juhatuse tegevuse lle;

aastaeelarve ja iga-aastase ariplaani kinnitamine;

juhatuse poolt koostatud aastaaruande (s.h. kgaotamise ettepaneku) kinnitamine
ning kasumi jaotamise ettepaneku muutmine;

prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;
aktsionaride uldkoosoleku p&evakorra koostamirenjaitamine;

nousoleku andmine juhatusele pohikirja punktis 8.dinetatud tehingute ja
toimingute teostamiseks, kusjuures ndukogu voibtdsthda Uldised reeglid teatud
liiki tehingute ja toimingute tegemiseks andmataajusele igakordset ndusolekut
tehingu vdi toimingu tegemiseks;

juhatuse liikkmega tehingu tegemise ja digusvaidjpidamise otsustamine ning selles
tehingus voi vaidluses seltsi esindaja maaramine;

muude seaduse vdi Aktsiaseltsi pohikirjaga noukpgudevusse antud kisimuste
otsustamine.
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NO6ukogu koosneb kolmest kuni seitsmest liikmdsts valitakse aktsionaride
tldkoosoleku poolt 5 (viieks) aastaks. Noukoguniiéd valivad endi hulgast ndukogu
esimehe. Noukogu esimees korraldab ndukogu t6dd.

N6ukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadydelid mitte harvem kui tiks kord
kolme kuu jooksul. N6ukogu koosolek kutsutakse kokkui seda nduab ndukogu
lige, juhatus, audiitor vdi aktsionarid, kelle sidd esindavad vahemalt 1/10
aktsiakapitalist. Koosoleku toimumisest ja selleeva@ikorrast tuleb ette teatada
vahemalt 10 (kimme) paeva.

N6ukogu koosoleku pé&evakorra valmistab etteg rknosoleku kutsub kokku ja
koosoleku juhatajaks on ndukogu esimees voi tegadas ndukogu liige.

NOGukogu koosolek on otsustusvbimeline, kui kdeleust vbtab osa Ulle poole
ndukogu liikmetest.

NOGukogu otsus on vastu vBetud, kui selle ptdléletas Ule poole koosolekul
osalenud nBukogu liikmetest. Haalte vordsel jaguseimon otsustav ndukogu
esimehe haal. Noukogu liikmel on keelatud osa Vidétaletamisest, kui otsustatakse
tema ja Aktsiaseltsi vahelise tehingu tegemiseksal@ku andmist, samuti juhul, kui
otsustatakse tehingu tegemist Aktsiaseltsi ja dilisie isiku vahel, milles sellisel
ndukogu liikmel vbi tema l&hikondsel on oluline hsa

NBukogu koosolekud protokollitakse. Protokellkirjutavad alla kbik koosolekul
osalenud ndukogu liikmed ja koosoleku protokollija.

N6ukogul on 8igus vastu votta otsuseid ndukbgosolekut kokku kutsumata, Kkui
sellega on nBus kdik ndukogu liikmed. Otsuste wagtaise kord on jargmine:

NBukogu esimees saadab otsuse eelndu kbilleogu liikmetele, maéarates téhtaja,
mille jooksul ndukogu liige peab esitama selle obtma kirjaliku seisukoha. Kui
ndukogu liige ei teata nimetatud tahtaja jooksuals ka on otsuse poolt v8i vastu,
loetakse, et ta hdéletab otsuse vastu.

Otsus on vastu vBetud, kui selle poolt amtaks poole ndukogu liikmete haaltest.

NOGukogu esimees teatab haaletamistulemusfedtogu liikkmetele viivitamatult ja
kirjalikult.

Juhatus peab saama ndukogu ndusoleku mistahes omdhlk véi kisimust
puudutavate tehingute vGi toimingute tegemiseks| keed avaldavad mdju
Aktsiaseltsi aritegevusele ning ei kuulu seaduse pohikirjaga aktsionaride
Uldkoosoleku ainupéadevusse ning kui need véljuvakisiAseltsi igapaevase
majandustegevuse raamest, sealhulgas, kuid migteegk

kinnisvara, registreeritud vallasvara (sealhulga®torsdiduki), aktsiate ja muu vara
omandamine, koormamine v8i vidrandamine, kui tahingartus (voi Uksteisega
sisuliselt seotud mitme tehingu summaarne vaamanssuurem kui EUR 500 000
(viissada tuhat) aastas vdi tehingute tegemine, vdisad tuua tulevikus kaasa
nimetatud vara vodrandamise, omandamise v0i kooragam

investeeringute tegemine aridihingutesse voi juisidisse isikutesse voi tehingute
tegemine, mis vbivad tuua tulevikus kaasa nimetatokesteeringu tegemise
kohustuse;
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8.10.3 ettevdtte omandamine, voorandamine voi selle tegevipetamine voi tehingute
tegemine, mis vdivad tuua tulevikus kaasa sellistevétte omandamise,
vodrandamise v0i tegevuse Ipetamise kohustuse;

8.10.4 tutaruhingute asutamine vdi omandamine vi Uhinent@mse ariihinguga voi osaluse
muumine, vdo6randamine vdi muul viisil Uleandmine i vibovutamine vOi
koormamine ning tutarihingu thendamine voi setlevese [Gpetamine;

8.10.5 laenude ja vblakohustuste vtmine ja andmine v@akd@hustuste tagamine summas,
mis Uletab EUR 500 000 (viissada tuhat) voi eelgavpoksvaks majandusaastaks
ettendhtud summa uhe laenu, vdlakohustuse voi gakahta voi mitme omavahel
seotud laenu, vBlakohustuse vdi garantii kohta;

8.10.6 investeeringute tegemine summas, mis Uletab EUROLO®O (Uks miljon viissada
tuhat) v@i vastavaks majandusaastaks eelarvegaibtted summa;

8.10.7 tehingute tegemine aktsionaride vdi nende tltagilteaga (s.h. nimetatud lepingute
muudatused ja muud lepinguid puudutavad kiisimused);

8.10.8 Aktsiaseltsi vOi selle tutarlhingu tegevuse olulimautmine v6i vahendamine, kui
selle tagajarjel hakkab Aktsiaselts tegelema &itagega, mis ei ole seotud tema
pdhitegevusega,

8.10.9 Aktsiaseltsi vdi selle tutarihingute poolt vletudaehude ennetédhtaegne
tagasimaksmine;

8.10.10kdikide otsuste tegemine, mis puudutab arbitraadi-kohtumenetlust kisimustes,
mille suurus tletab EUR 500 000 (viissada tuhat);

8.10.11lepingute sGlmimine, millega Aktsiaselts vbi sdilgartihingud votavad kohustusi,
mille suurus Uletab EUR 500 000 (viissada tuha® téhingu vdi mitme omavahel
seotud tehingu kohta;

8.10.12valisfiliaalide, esinduste jne. asutamine ja suligemn

8.10.13tutarettevotjate ja valisfiliaalide juhtimises vjiihtorganites muudatuste tegemine,
muude oluliste otsuste vastuvdtmine seoses tigadgfate juhtimise ja korraldusega;

8.10.14muude tegevuste otsustamine, mis vdib vahendadamdil viisil Aktsiaseltsi
vaartust oluliselt mgjutada.

8.11  Kui pdhikirja punkti 8.10 alapunktides 8.1&kdni 8.10.14 nimetatud tehingud ja
toimingud (vOttes muuhulgas arvesse kehtestatudlisahpiiranguid) kuuluvad
Aktsiaseltsi igapaevase majandustegevuse kaiguavegk tehingute ja toimingute
hulka, siis ei ole juhatusel ndutav ndukogu eelheakskiit vastavate tehingute ja
toimingute tegemiseks.

9 JUHATUS

9.1 Juhatus on Aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esingmijuhib Aktsiaseltsi. Juhatus
korraldab Aktsiaseltsi raamatupidamist.

9.2  Juhatusse kuulub ks kuni kolm liiget.

9.3  Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogis &tsustab ka juhatuse liikmete
tasustamise. Juhatuse liikmed valitakse kolmekskss
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9.4 Juhatus peab juhtimisel kinni pidama ndukogu sslddst korralustest. Aktsiaseltsi
ndukogu nimetab vastavalt pdhikirja punktile 8.Zahetisse juhatuse esimehe.
Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d ning tabstdkisiaseltsi igapdevase
juhtimise eest. Juhatuse koosolekud kutsub kokkoatjtse esimees. Juhatuse
koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb fibole juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsused voetakse vastu lihthddlteenamusggdguhatuse liikmel on ks
haal. Haalte vordse jagunemise korral on otsusiaatyse esimehe haal.

9.5  Aktsiaseltsi vOib kdigis Oigustoimingutes esinddada juhatuse liige Uksinda, kui
ndukogu otsusega ei ole ette nahtud teisiti.

9.6 Juhatus peab esitama ndukogule vahemalt kord nlalja jooksul Ulevaate
Aktsiaseltsi majandustegevusest ja majanduslikulstkoorast, samuti teatama
koheselt Aktsiaseltsi majandusliku seisundi oldisdnalvenemisest ja muudest
Aktsiaseltsi majandustegevusega seotud olulisggabladest.

9.7  Juhatuse liikmel on keelatud osa voétta hadletamidas otsustatakse tema ja
Aktsiaseltsi vahelise tehingu tegemiseks ndusolekmist, samuti juhul, kui
otsustatakse tehingu tegemist Aktsiaseltsi ja dilisie isiku vahel, milles sellisel
juhatuse lilkkmel vdi tema lahikondsel on olulinals.

10 ARUANDED

10.1 Jubhatus peab seaduses ettenahtud korras ja tlaiegal parast majandusaasta |6ppu
koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegeandaruja esitama need
tldkoosolekule kinnitamiseks.

10.2 Raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruandessitada audiitorile selliselt, et
aktsionarid jouaksid kontrollitud aruande kinnitaglane seaduses satestatud téhtaja
moodumist.

10.3 Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada l&htasmatupidamise seadusest ja
heast raamatupidamistavast.

11 KASUMI JAOTAMINE

11.1 Aktsiondrile makstakse osa puhaskasumist (dividemd¥tavalt tema aktsiate
nimivaartusele.

11.2 Aktsiaseltsile kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jadtshei arvestata.

11.3 Kasumi jaotamise otsuse votab vastu Uldkoosoleknitdtud raamatupidamise
aastaaruande alusel.

11.4 Aktsiaseltsi juhatusel on Oiguse teha Aktsiasel§iukogu ndusolekul parast
majandusaasta moéoddumist ja enne majandusaastadarkigmmitamist aktsionaridele
ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole séstusummast, mida vdib
aktsionéride vahel jaotada

Kaesolev Aktsiaseltsi pohikirja redaktsioon on kiatud aktsionaride korralise tldkoosoleku
otsusega 25. aprillil 2007. a.
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